江苏省学前教育改革发展

示范区建设主要指标

省教育厅

一、
政府责任全面落实。实行政府主导、社会参与、公办民办并举的办园体制，学前教育改革发展目标明确、职责清晰、措施扎实，公益性普惠性充分体现。幼儿园规划科学、布局合理，每1万常住人口左右配建1所幼儿园。实施县级统筹、县乡（镇、街道）共建的管理机制，县级教育行政部门对幼儿园统一规划、准入和监管，覆盖城乡的学前教育公共服务体系基本建立。联席会议制度比较完善，学前教育5年行动计划推进有力。

二、事业发展水平较高。学前3年毛入园率达96%以上，3－6岁幼儿基本实现就近入园，流动人口子女、经济困难家庭儿童、孤儿和残疾儿童入园有保障。

三、
优质资源比例不断扩大。积极创建优质幼儿园，新建幼儿园按省优标准建设，县域内省级优质幼儿园比例达70%以上。大力发展农村幼儿园，学前教育城乡发展一体化水平较高，农村、城镇优质园比例大体相当。

四、公办幼儿园加快发展。坚持政府主导举办学前教育，城镇小区和新农村配套幼儿园规划建设到位，新增幼儿园以政府统筹为主，举办成公办幼儿园或委托办成普惠性民办幼儿园。合理确定举办公办幼儿园的数量和规模，提供“广覆盖、保基本”的学前教育公共服务。纳入事业单位机构编制管理范围的教育部门办幼儿园、其他部门办幼儿园和集体幼儿园等公办幼儿园，实行统一的事业编制教师配置政策。

五、
民办幼儿园扶持措施有力。对民办幼儿园与公办幼儿园实行统一的行业管理制度，扶持民办幼儿园的相关政策措施落实到位。采取选派优秀教师支教、安排奖补资金等方式，支持发展普惠性、低收费民办幼儿园。

六、
保教质量明显提高。明确幼儿园独立法人资格，幼儿园办园行为规范，实行标准班额办园，无证办园现象全面消除。幼儿园以游戏为主、保教并重，“小学化”倾向基本遏制。家庭和幼儿园合作密切，学前教育科研和管理水平不断提升。全面推进“园园通”，幼儿园基本信息实现电子化动态管理。

七、
队伍建设成效显著。配齐配足幼儿园各类专业人员并实行持证上岗。公办幼儿园有一定比例的事业编制教师。编外聘用教师实行人事代理制度，在任职资格、岗位聘用、在职培训、职称评定等方面参照事业编制教师相关制度执行，其社保经费由财政给予一定比例补助，工资待遇按有关规定由双方协商约定。实行每5年一周期的教师全员培训，专科及以上学历教师比例达90%以上。

八、
经费保障机制基本建立。加大财政投入，拓宽投入渠道。学前教育财政预算单列，新增教育经费向学前教育倾斜。财政性学前教育经费在同级财政性教育经费中占合理比例并逐年提高。制定学前教育生均经费标准和生均财政拨款标准，根据发展重点设立学前教育专项经费。学前教育资助制度健全。幼儿园收费规范合理。

九、安全保障体系完善。幼儿园安全、卫生制度健全，安全措施落实，保安等人员及装备配备到位，3年内无安全责任事故和重大恶性案件。园所周边环境无污染，无不健康、不稳定因素。

十、社会满意度较高。“入园难、入园贵”问题基本解决，县域内幼儿家长、社会对学前教育的满意度达90%以上。

